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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E
IL TUTORAGGIO PER LE STEM E DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO DEL PNRR - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDI ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” - AZIONE DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - D.M. 65 DEL 12 APRILE 2023. TITOLO DEL
PROGETTO: “CURIE STEAM_LINGUE”.

CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143 P-32747
CODICE CUP E34D23004250006

Premessa

Come previsto negli incontri collegiali, il nostro Istituto e destinatario delle risorse finanziate relative
allintervento straordinario finalizzato a promuovere l|'integrazione, all'interno dei curricula, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e a potenziare le
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti - PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

Ogni scuola assegnataria dei fondi PNRR é tenuta a procedere con le azioni indicate dai relativi decreti e a
progettare le azioni volte al conseguimento degli obiettivi ivi indicati. Tali progetti hanno una durata pluriennale
e sono accompagnati da un percorso di monitoraggio e da verifiche intermedie.

Nelle scuole assegnatarie di queste risorse & prevista inoltre la costituzione di un gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e di un gruppo di lavoro per il multilinguismo. | gruppi di lavoro
hanno il compito di coadiuvare la dirigente scolastica nella rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, nel
programmare e accompagnare le azioni formative, nel programmare e gestire attivita di orientamento e
tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie e nel
documentare l'attivita svolta anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica.

Cio premesso,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
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amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la L.P. del 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “IlI dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei
docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO I'art. 11 CCPL 2008 personale ATA “Incarichi aggiuntivi” e art. 41 CCPL 2007 personale docente “Incarichi
aggiuntivi”;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78", recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss.;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «/Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e in particolare gli artt. da 51-56 e |'allegato 4/2;

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e ss.smm.ii. (Norme in materia di bilancio e di contabilita
generale della Provincia autonoma di Trento), nonché il relativo Regolamento di contabilita approvato con
D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;
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VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, approvato con D.P.P. 12.10.2009 n. 20-22/Leg, che si applica per quanto compatibile
rispetto alle norme in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato dal Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento UE 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (U E) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nelllambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;,
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»,

VISTA La Linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell’lstruzione e del merito;

VISTO IL D.M. 65/2023 che definisce criteri di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del
Piano nazionale diripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO in particolare I'Allegato 1 dell’appena citato D.M. 65/2023, recante criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 3.1, finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation EU — Riparto istituzioni scolastiche, che individua I'l.l. Marie Curie di
Pergine Valsugana come destinatario di risorse pari ad € 77.665,86 per l'intervento A Percorsi formativi STEM,
digitali, lingue per studenti e € 53.481,24 per l'intervento B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti,
per un importo complessivo di € 24.184,62 per |'attuazione delle azioni medesime;

VISTA la nota Ministro dell’istruzione e del Merito n. 132935 del 15 novembre 2023, recante Istruzioni
operative relative alla realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
previste dal DM 65/2023;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione delle Linee
guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;

VISTE le “Linee guida per l'orientamento continuo e permanente nell'istruzione e nella formazione
professionale della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1759
del 29 Settembre 2023;

VISTE le Delibere degli organi competenti relative all’approvazione del progetto PNRR del titolo: “CURIE
STEAM_LINGUE".:

- Delibera del Collegio dei Docenti n. 10 di data 19.10.2022;

- Delibera del Consiglio di Istituto n. 15 data 21.12.2023;
VISTO il progetto presentato ed approvato denominato “CURIE STEAM_LINGUE” codice progetto: M4C113.1-
2023-1143 P-32747 inoltrato I'l.l. Marie Curie di Pergine Valsugana tramite piattaforma FUTURA;
VISTO I’'Accordo di concessione prot. n. 0014423 sottoscritto in data 23 gennaio 2024 dal Direttore generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che autorizza il progetto e il relativo finanziamento;
VISTA la Determinazione della dirigente scolastica n. 24 del 08.03.2024 a mezzo della quale I'importo delle
risorse assegnate all’istituto in intestazione per la realizzazione delle azioni inerenti al presente avviso sono
state assunte in bilancio;
CONSIDERATO che I'obiettivo e quello di realizzare una serie di azioni per promuovere |'integrazione, all’interno
dei curricula, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, e per potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti;
RICHIAMATO il bilancio di previsione finanziario 2024-2026, approvato dal Consiglio dell’lstituzione in data
21/12/2023 con deliberazione n. 16 inviato in data 29.12.2023 nota prot. 14278;
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RICHIAMATO il Progetto di Istituto nel quale e previsto, tra I'altro I'obiettivo di promuovere una serie di azioni
per la promozione delle discipline STEM e il conseguimento delle certificazioni linguistiche da parte degli
studenti;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno per la realizzazione delle attivita inerenti al progetto in
discorso;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita
o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, il
sottoscritto dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione per gli incarichi aperti al personale interno;

ove non sia possibile reclutare il personale di cui al punto che precede, conferimento dell’'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi del summenzionato capo | bis della legge provinciale n. 23/1990, a personale
esterno, per gli incarichi aperti al personale interno ed esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

di una Lettera di incarico, in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione;

di un Contratto di lavoro autonomo, in caso di conferimento dell’incarico a personale esterno all’Istituzione;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
della presente Determinazione che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
sottoscritta dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Tiziana Gulli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione (rif. ns. prot. n. 2849 dd. 11.03.2024);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di awviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione;

VISTO che nelle Istruzioni operative & prevista la nomina di una Commissione per I'analisi, la valutazione e la
graduazione delle candidature;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dall’appena individuata Commissione — da
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nominare —, sulla base dei criteri espressi negli avvisi allegati alla presente determina;

CONSIDERATO che, ai fini dell’attribuzione degli incarichi, si procedera alla valutazione anche in presenza di una
sola domanda ritenuta valida;

RITENUTO che gli stessi incarichi verranno attribuiti nei limiti delle esigenze didattiche e organizzative proprie
dell’lstituto, in riferimento al periodo in cui verranno effettuati gli interventi (a.s. 2023/2024 e a.s. 2024/2025);
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di avviare la procedura di selezione finalizzata al conferimento dei seguenti incarichi individuali a
personale in servizio presso I'll Marie Curie di Pergine Valsugana, nell’ambito del PNRR - Missione 4: Istruzione e
ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidi alle Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

Codice Oggetto - Compiti

Linea di intervento A - Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le
STEM

Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente esperto e competente nell’lambito STEM e
1 dell’orientamento con l'incarico di:

e rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;

e programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare
I'attivita;

e programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore
di studenti e famiglie;

e monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di
tutta la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione.

Linea di intervento B - Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente esperto competente nell’ambito del
multilinguismo con I'incarico di:

e rilevare i bisogni formativi dei docenti;
e programmare e gestire 'organizzazione delle attivita di formazione;

monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di tutta la
documentazione necessaria a una corretta rendicontazione.

2. distabilire che gli incarichi di cui ai punti che precedono verranno attribuiti nei limiti delle esigenze
didattiche e organizzative proprie dell’Istituto, secondo quanto stabilito sopra in narrativa;
3. diapprovare gli allegati che si elencano in calce, da intendersi parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;
38057 Pergine Valsugana (TN) - Via S.Pietro, 4 - Tel. (0461) 511397 - Fax (0461) 531743 Cod. Fisc. 96013880222

38056 Levico Terme (TN) - V.le V. Emanuele, 5 - Tel. (0461) 706012 - Fax (0461) 709105 www.curiepergine.it
e-mail Pergine: segr.curie.pergine@scuole.provincia.tn.it pec:curie@pec.provincia.tn.it



mailto:segr.curie.pergine@scuole.provincia.tn.it
mailto:curie@pec.provincia.tn.it

REPUBBLICA
ITALIANA

I\/I PROVINCIA AUTONOMA B
K DI TRENTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE “MARIE CURIE” - PERGINE VALSUGANA

4. didare atto che i criteri di valutazione delle candidature sono definiti nell’allegato “Avviso di selezione
personale interno”;

5. dirinviare a successivo atto la costituzione della Commissione di valutazione delle candidature, ai fini
della graduazione delle domande medesime;

6. diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

7. diprovvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e dietro
presentazione di idonea documentazione contabile;

8. diprovvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituto scolastico, in
base alle disposizioni previste dagli artt. 31 e seguenti della L.P. 23/1992 e tenuto conto del disposto di
cui al comma 6 dell’art. 14 del D.P.G.P. 18 ottobre 1999, n. 13-12/Leg.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Tiziana Gulli

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71D.Lgs. 82/05). La firma autografa & sostituita dall'indicazione e stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Allegati:
allegato 1 - Avviso pubblico di selezione;
allegato 2 - Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarichi

38057 Pergine Valsugana (TN) - Via S.Pietro, 4 - Tel. (0461) 511397 - Fax (0461) 531743 Cod. Fisc. 96013880222
38056 Levico Terme (TN) - V.le V. Emanuele, 5 - Tel. (0461) 706012 - Fax (0461) 709105 www.curiepergine.it
e-mail Pergine: segr.curie.pergine@scuole.provincia.tn.it pec:curie@pec.provincia.tn.it



mailto:segr.curie.pergine@scuole.provincia.tn.it
mailto:curie@pec.provincia.tn.it

		2024-03-11T14:51:22+0100
	Tiziana   Gulli


		2024-03-11T15:01:46+0100
	Istituto di Istruzione Marie Curie




