Deliberazione n. 7 del 26.09.2024

del CONSIGLIO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

OGGETTO: Punto n. 4 Relazione sulia valorizzazione del merito del personale docente;

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA N. 3 DEL 26.09.2024

Il giorno 26 settembre 2024 alle ore 17:30, in modalita mista presenza/videoconferenza su piattaforma Google
Meet, si & riunito il

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte, sono stati convocati a seduta i signori consiglieri:

Consiglio dell’Istituzione scolastica

N° COGNOME NOME RUCLO PRESENTE ASSENTE
1. |GULL TIZIANA DIRIGENTE SCOLASTICO X
2. | FINORA MARCELLO RAPPR. DOCENTI X
3. | PEDROTTI LAURA RAPPR. DOCENTI! X
4. | PICCIRELLA GIOVANNI RAPPR. DOCENTI X
5. | PRAINDEL CHIARA RAPPR. DOCENTI X
6. |STENGHEL MARINA RAPPR. DOCENT! X
7. | LIBARDONI CARLA RAPPR. NON DOCENTI X
8. | DALLAPICCOLA MILENA RAPPR. NON DOCENTI X
9. |SIGHEL ERICA RAPPR. NON DOCENT] X
10. | DI LEO VIRGINIA RAPPR. GENITORI! X
11. | RAVANELLO FRANCO RAPPR. GENITORI X
12. | BEMOZZI FRANCO RAPPR. GENITORI X
13. | FUSINATO CHRISTIAN RAPPR. STUDENTI X
14. | CHANKA KRENAR RAPPR. STUDENTI X
15. | LA MOTTA LUCIA RAPPR. STUDENT! X
16. | PEDENZINI DAVID RAPPR. STUDENTI X
17. | FONTANARI ANDREA RAPPR TERRITORIO X
18. | BORTOLAMEDI ELISA RAPPR TERRITORIO X
19. | CATTONI CAROLINA RAPPR TERRITORIO X

Presiede il Presidente del Consiglio dell’Istituzione Ravanello Franco.

Funge da verbalizzante il Segretario, I'assistente amministrativo scolastico Graziella Michelon che non ha diritto di

voto.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alla trattazione del
previsto ordine del giorno:

1.

2.

Lettura del verbale della seduta precedente;

Variazioni al Bilancio finanziario di previsione 2024-2026;

Approvazione programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2024-2025 ai sensi dell’art. 21 del
Codice degli Appalti;

Relazione sulla valorizzazione del merito del personale docente;




5. Varie ed eventuali;

In ordine agli argomenti proposti il Consiglio dell’istituzione adotta la deliberazione seguente:
Punto n.4 Relazione sulla valorizzazione del merito del personale docente;
DELIBERA N. 7

Il Dirigente scolastico dott.ssa Tiziana Gulli da lettura della:

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL
MERITO A.S. 2023-2024

Con I'approvazione della legge 10/2016 a modifica della legge 5/2006 , art.87 bis, anche il Trentino ha recepito la
“yalorizzazione del merito” introdotta a livello nazionale dalla legge 107.

La Provincia, con deliberazione della Giunta provinciale n. 307 del 2 marzo 2018 ha diffuso le linee guida al fine
di supportare la prima applicazione della legge.

In conseguenza della modifica all’articolo 87 bis della LP n. 5/2006, introdotta con l'art. 21 della legge di
stabilita n. 18 del 29 dicembre 2017 ha incluso tra i beneficiari anche il personale docente con contratto a
tempo determinato prima non possibile assegnatario della valorizzazione.

Ogni dirigente ha quindi avuto la responsabilita di assegnare il finanziamento dedicato allo scopo, rifacendosi alle
linee guida proposte dal Dipartimento della conoscenza e attenendosi a quei criteri condivisi con il collegio dei
docenti.

Tutti i docenti, anche coloro in possesso di contratto a tempo determinato, in linea teorica, hanno potuto
accedere al riconoscimento, in relazione ai criteri condivisi afferenti agli indicatori.

Restituzione dei dati quantitativi e in forma aggregata ai fini defla trasparenza.

U'istituto “Marie Curie” ha visto assegnato un importo complessivo di € 34.040,00 come da delibera n.1186
del 2 agosto 2024.

La somma effettivamente distribuita riguarda la totalita dellimporto. | docenti interessati dalla valorizzazione
sono stati 35 che corrispondono al 24 % circa dei docenti in servizio nell'anno scolastico 2023/2024

In particolare la situazione docenti:

DOCENTI di cui docenti a tempo determinato
Organico di fatto al 31/05/2024 145 47
Docenti donne 84 32

Per la erogazione sono stati presi in considerazione i criteri condivisi con il collegio docenti ovvero (Vedi
allegato).
La suddivisione & stata effettuata in base ai pesi dati ai criteri come da scheda allegata

Il criterio di attribuzione. ha seguito il principio delle occorrenze, in base a quanto dichiarato dai docenti.l docenti
hanno visto riconosciuto, in coerenza con i criteri sopra descritti quanto dichiarato.

% di docenti premiati 24%
% di docenti che hanno rinunciato alla misura sul totale 0%




Premio minimo

€. 250,00
Premio medio €.920,00
Premio mediano €. 700,00
Premio massimo €. 2.200,00

In termini di risultato si pud affermare che I'anno scolastico 2023/2024 ha visto un successo formativo in termini di
aumento di esiti favorevoli e di riduzione del numero di carenze formative totali, grazie anche al.
fatto di avere attivato sportelli disciplinari durante tutto I'anno scolastico. La qualita e il successo formativo
comungue non sono misurabili solo in termini di risultati ottenuti ma subentrano anche fattori, sottesi alla
quotidianita della scuola, non immediatamente riscontrabili attraverso valori numerici.

DOCENTE

a) QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO

(PESO 50%)

b)  RESPONSABILITA® ASS

dell’inclusione
ed accoglienza

CRITERI INDICATORI DESCRITTORI ATTIVITA
SVOLTE
Progetti per il miglioramento delle competenze
trasversali e disciplinari degli studenti con risconfri
sui risultati scolastici
Successo Attivita di recupero e potenziamento personalizzati in
formativo e rapporto a problemi e bisogni individualizzati (legato
La qualiti dell’insegnamento, scolastico degli a qualita ed esiti)
anche atiraverso il contributo al studenti Partecipazione a concorsi di eccellenza e/o
miglioramento dell 'istituzione certificazioni con lavoro di preparazione/correzione e
scolastica e formativa, gestione
all’innovazione didattica e Progetti in ambito ASL
r;ﬁéoic;iﬁ;cz,i;g;;jlﬁ?{;}razzone Innovazione Utilizzo di metodologie didattiche diversificate e
documentazione e all,a diffusione di diggiicae . innovative (legate alla valutazione)
buone pratiche metodologica Sperimentazioni classi aperte
anche ai fini

Progettualita per classi parallele innovative (legate
anche alla valutazione)

Attuazione del
potenziamento
linguistico

UNTE

Certificazioni linguistiche in ambito cutricolare o
progetti legati al potenziamento linguistico.

Insegnamento in modalitd CLIL e produzione di
materiali didattici per il CLIL

Assunzione di responsabilita nella Gestione di
attivita per I’incremento della comunicazione €

11 positivo assolvimento di Pocsag diffusione all’interno della scuola e miglioramento
responsabilita assunte nel della qualita

coordinamento organizzativo e Collaboratori : ; - - .
didattico, ronchéneila DS Assunzione di compiti e responsabilitd specifiche
formazione continua del Referente di i ] . e ”
personale (PESO 40%) b Assunzione di compiti ¢ responsabilita specifiche

gio{ﬁﬁiﬁf i Assunzione di compiti e responsabilita specifiche
D

¢) ATTIVITA’ DI SVILUPPO PROFESSIONALE _ ; i A _

Le attivita di sviluppo Partecipazione a corsi di formazione legati
professionale, con riferimento all’innovazione e al miglioramento della scuola in
anche ai crediti formativi Attivita di termini di risultati (esiti)

acquisiti s e e :

(PESO 10%) formazione Partecipazione a corsi di formazione per

I’acquisizione di certificazioni linguistiche
vincolate all’insegnamento CLIL




IL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

VISTA la relazione della dirigente sui criteri per la valorizzazione dei docenti per I'anno
scolastico 2023-2024;
VISTO V'art. 18 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 che espone come il progetto d’istituto si sviluppi
con la partecipazione e il coinvolgimento di tutte le componenti della comunita scolastica, secondo principi
di leale collaborazione e partecipazione e in coerenza con gli indirizzi generali e programmatici del governo
provinciale e con gli obiettivi generali propri dei diversi cicli scolastici;
VISTO Vart. 22 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 che esplica le competenze dei Consiglio
dell'Istituzione Scolastica in qualita di organo di governo delle istituzione con compiti di indirizzo, di
programmazione e di valutazione delle attivita dellistituzione;
CONSIDERATI lo Statuto dell'istituzione ed il Regolamento Interno del Consiglio;
a voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
approvazione dei criteri presentati dalla dirigente scolastica dott.ssa Tiziana Gulli per la valorizzazione dei docenti
per I'anno scolastico 2023-2024

Letto, firmato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA
. Franco Rava
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