
Deliberazione n. 14 – 21 dicembre 2023 
del CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
OGGETTO: Avvio Valorizzazione dei docenti – anno scolastico 2023-2024 
 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA N. 4 DEL 21.12.2023 
 
Il giorno 21 dicembre 2023 alle ore 17.00, in modalità mista presenza/videoconferenza su piattaforma 
Google Meet, si è riunito il  
 

Consiglio dell’Istituzione scolastica 
 

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte, sono stati convocati a seduta i signori consiglieri: 

N° COGNOME NOME RUOLO PRESENTE 

1.  GULLI TIZIANA DIRIGENTE SCOLASTICO Presente 

2.  DE GRANDI CLAUDIA RAPPR. DOCENTI Non presente 

3.  FINORA MARCELLO RAPPR. DOCENTI Presente 

4.  PEDROTTI LAURA RAPPR. DOCENTI Presente 

5.  PICCIRELLA GIOVANNI RAPPR. DOCENTI Presente 

6.  PRAINDEL CHIARA RAPPR. DOCENTI Non presente 

7.  STENGHEL MARINA RAPPR. DOCENTI Presente 

8.  LIBARDONI CARLA RAPPR. NON DOCENTI Presente 

9.  DALLAPICCOLA MILENA RAPPR. NON DOCENTI Presente 

10.  SIGHEL ERICA RAPPR. NON DOCENTI Presente 

11.  DI LEO VIRGINIA RAPPR. GENITORI Non presente 

12. X RAVANELLO FRANCO RAPPR. GENITORI Presente 

13.  DEMOZZI FRANCO RAPPR. GENITORI Non presente 

14.  FUSINATO CHRISTIAN RAPPR. STUDENTI Non presente 

15.  CHANKA KRENAR RAPPR. STUDENTI Presente 

16.  LA MOTTA LUCIA RAPPR. STUDENTI Non presente 

17.  PEDENZINI DAVID RAPPR. STUDENTI Presente 

18.  FONTANARI ANDREA RAPPR TERRITORIO Non presente 

19.  BORTOLAMEDI ELISA RAPPR TERRITORIO Non presente 

20.  CATTONI  CAROLINA RAPPR TERRITORIO Non presente 

 
Presiede il Presidente del Consiglio dell’Istituzione Ravanello Franco. 
 
Funge da verbalizzante il Segretario, il Responsabile amm.vo scolastico dott. Emiliano Miceli che non ha 
diritto di voto. 
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e dà inizio alla 
trattazione del previsto ordine del giorno: 
 

1. Lettura del verbale della seduta precedente. 

2. Avvio Valorizzazione dei docenti – anno scolastico 2023-2024. 

3. Nuove progettualità PNRR. 

4. Approvazione Bilancio finanziario di previsione 2024-2026. 

5. Varie ed eventuali. 



In ordine agli argomenti proposti il Consiglio dell’istituzione adotta la deliberazione seguente: 
PUNTO N. 2 dell’ordine del giorno: Avvio Valorizzazione dei docenti – anno scolastico 2023-2024 

 La Dirigente scolastica, dott.ssa Tiziana Gulli, sottolinea come l’articolo 87 bis della legge n. 5 del 
07.08.2006 abbia introdotto il c.d. “Bonus” Docenti, istituto finalizzato a incentivare e premiare i 
docenti che si sono impegnati ad esempio nella formazione ovvero hanno svolto ruoli di 
coordinamento. 

 La Dirigente chiede al Consiglio l’autorizzazione ad avviare per l’anno scolastico 2022-23 la 
valorizzazione del merito dei docenti ed indica di seguito i criteri generali per la determinazione dei 
compensi per la valorizzazione del merito del personale docente di questa Istituzione scolastica: 

 Ai criteri di riferimento sopra elencati vengono attribuiti i seguenti pesi: 

 criterio A: peso 50% 

 criterio B: peso 40% 

 criterio C: peso 10% 

 Tutti i docenti aventi diritto possono presentare, tramite scheda, la propria auto candidatura con 
evidenze e riscontri documentati, ove necessario, fatta salva la possibilità del dirigente di assegnare il 
bonus a docenti meritevoli anche in assenza del modello di autocertificazione 

  

 L’articolo 15 della legge provinciale n. 5 di dd. 07.08.2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione 
del Trentino” prevede che: “Ciascuna istituzione opera per l'ottimale utilizzo delle risorse finanziarie, 
tecnologiche, materiali e temporali nonché per la valorizzazione e il razionale impiego delle risorse 
umane”. 

 L’articolo 23 c.1 della succitata legge provinciale statuisce che: “Spettano al Dirigente autonomi poteri 
di gestione… (omissis) e di valorizzazione delle risorse umane”. Il principio della valorizzazione permea 
anche l’articolo 41 della legge provinciale n., laddove si prevede che per la Provincia autonoma di 
Trento, per la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze degli operatori della scuola, assicura la 
formazione e l’aggiornamento del personale. 

 In merito alla valorizzazione del personale docente la norma cardine è l’articolo 87bis che prevede 
l’istituzione di un apposito fondo nel bilancio della Provincia autonoma di Trento, le cui risorse sono 
ripartite tra le istituzioni scolastiche e formative secondo criteri e modalità stabiliti dalla Giunta. La 
valorizzazione presuppone, secondo il dettato normativo di cui all’art. 87bis c. 2, una valutazione 
dell’attività del personale docente secondo criteri quali la qualità dell’insegnamento, il positivo 
assolvimento di responsabilità di carattere organizzativo e didattico, le attività di sviluppo personale, la 
formazione continua. Il Consiglio dell’Istituzione si esprime in ordine alla coerenza dell’assegnazione 
delle risorse da parte del Dirigente scolastico con i criteri definiti a norma dell’articolo 87bis c. 2. 

  

 IL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

  

 VISTA la Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del 
Trentino” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 87 bis, aggiunto dalla Legge Provinciale 20 giugno 2016, n. 10 
e modificato dall’art. 21 della Legge Provinciale 29 dicembre 2017, n. 18; 

 TENUTO CONTO delle le Linee Guida per la valorizzazione del merito del personale docente nella 
Provincia autonoma di Trento approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 981 del 15 
giugno 2018 

 VISTA la nota del Dipartimento istruzione che attiva la valorizzazione docenti anche per l'anno 
scolastico 2023-2024 

 CONSIDERATO che non sono state apportate modifiche agli indicatori rispetto quanto comunicato in 
precedenza ai docenti 

 VISTA la determinazione n. 53 del 06.07.2000 del Dirigente del Servizio istruzione della P.A.T. avente 
per oggetto “Riconoscimento della piena autonomia e attribuzione della personalità giuridica alle 
istituzioni scolastiche dimensionate in provincia di Trento”; 

 VISTA la delibera della Giunta P.A.T. n. 1003 di data 17.07.2020; 



  

 DELIBERA 

  

 con votazione espressa nelle forme di legge e all’unanimità dei votanti aventi diritto; 

  

 Il proprio parere favorevole all’avvio della “Valorizzazione del merito del personale docente per l’anno 
scolastico 2023-2024” come declinato nella relazione della dirigente dell’Istituzione scolastica. 

 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Dott. Emiliano Miceli 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
Franco Ravanello 

 


