ISTITUTO DI ISTRUZIONE “"MARIE CURIE”
PERGINE VALSUGANA

Pergine Valsugana, 23 agosto 2021

VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI .
PRESA D'ATTO E PARERE DI CONFORMITA

Consiglio dell'lstituzione Scolastica si riunisce il giorno lunedi 23 agosto 2021 alle ore 15:30 su
piattaforma Meet, per discutere il punto n. 2 all'ordine del giorno:

OGGETTO: Valorizzazione dei docenti: presa d'atto e parere di conformita.

Sotto la presidenza del

PRESIDENTE ANDREA CREPALDI
Presenti: DIRIGENTE SCOLASTICO ELINA MASSIMO
COMPONENTE BISCACCIA SARA

CAMPANA TULLIO
CATTONI ARRIGADA
CORETTI FULVIO
LIBRI SEBASTIANO
MARAMOTTI LORETTA
RAVANELLO FRANCO
SAVASTANO MATTEO
STENGHEL MARINA
WOLF ELISABETTA

Funge da presidente il dott. Andrea Crepaldi.
Dopo aver fatto I'appello e constatata la presenza del numero legale, il presidente da
inizio ai lavori del Consiglio dell’Istituzione Scolastica.

Premesso che

li giorno lunedi 23 agosto 2021 alle ore 15:30, in seguito a formale convocazione, si & riunito il
Consiglio dell’lstituzione Scolastica a distanza su piattaforma MEET per prendere atto degli
indicatori presentati per esprimersi con un parere di conformitd riguardo alla coerenza
dell'assegnazione delle risorse destinate alla Valorizzazione del merito del personale docente
con i criteri stabiliti ai sensi del comma 2 dellart. 87 della L.P. n. 5/2006 riferiti all'anno
scolastico 2020-2021



VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

CONSIDERATO

VISTI
VISTI

CONSIDERATO
TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

la L. 107/2015;

la L.P. 10/2016 art. 87 bis;

I'art. 87 bis della L.P. N.4/2006 e ss.ss e ii.;

la circolare n. 734993/26.4 dd. 21.11.2019 del Dipartimento Istruzione
della Conoscenza e le Linee Guida del Comitato di Valutazione Provinciale;
la comunicazione del Servizio Istruzione prot. n. S167/2020/4.11 del 4
dicembre 2020 avente per oggetto “Valorizzazione del merito del personale
docente a.s. 2020-2021";

la ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche e formative
provinciali che ha assegnato al nostro istituto il budget di euro 35.592,00
per l'a.s. 2020-2021;

le indicazioni relative al processo di valorizzazione presentate al Collegio
dei Docenti e al Consiglio dell'Istituzione scolastica;

le candidature pervenute;

che si & comunque ritenuto di procedere ad una valutazione anche per i
docenti che non hanno presentato candidatura in ottemperanza del criterio
generale che tutti i docenti sono potenzialmente incentivabili;

i criteri per I'assegnazione delle quote;

gli indicatori generali e i descrittori che tengono conto del contributo dei
docenti allo sviluppo e all'implementazione dei processi di miglioramento
del servizio scolastico.

che a ciascun descrittore e stato attribuito un peso e, per alcuni, erano
previste delle modalita di documentazione;

delle registrazioni di eventi sintomatici relativamente ai criteri emanati per
la distribuzione delle quote;

che una volta individuati i docenti, che hanno dato il maggior apporto in
termini di “valore aggiunto”, al fine di calcolare I'entita del bonus, & stato
diviso il budget assegnato alla scuola per la somma dei pesi dei descrittori
effettivamente riconosciuti e poi moltiplicato il quoziente ottenuto per il
valore totalizzato da ciascun docente e che I'importo del bonus & stato
quindi proporzionale al valore totalizzato;

il piano degli indicatori per la valorizzazione del merito del personale
docente per I'anno scolastico 2020-2021 come previsto dall’art.87 bis della
legge provinciale n. 5/2006

Prende atto degli indicatori presentati e da un parere di conformita riguardo alla
coerenza, da parte del Dirigente Scolastico, dell’assegnazione delle risorse destinate
alla valorizzazione del merito del personale docente con i criteri stabiliti ai sensi del
comma 2 dell’art. 87 della L.P. n.5/2006.

Adunanza chiusa ad ore 16:20

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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