ITALIANA

REPUBBLICA M PROVINCIA AUTONOMA

DI TRENTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE “MARIE CURIE” - PERGINE VALSUGANA

DETERMINA N. 86 DEL 27.08.19

Oggetto: valorizzazione del merito personale docente anno scolastico 2018/19 - assegnazione quote.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Valorizzazione del merito del personale docente. Ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni
scolastiche e formative provinciali (anno scolastico 2018/2019)

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

CONSIDERATO

VISTI

VISTI

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTE

la L. 107/2015;

la L.P. 10/2016 art. 87 bis;

I'art. 87 bis della L.P. N.4/2006 e ss.ss € ii.;

la circolare n. 714060/2018 del Dipartimenti Istruzione della Conoscenza e relative Linee
Guida del Comitato di Valutazione Provinciale;

la D.G.P. n. 1019/2019 - “Valorizzazione del merito del personale docente. Ripartizione delle
risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche e formative provinciali (anno scolastico
2018/19)” che ha visto assegnato al nostro istituto il budget di Euro 37.702,35;

le indicazioni relative al processo di valorizzazione presentate al Collegio dei Docenti e al
Consiglio dell’lstituzione;

le candidature pervenute;

che si & comunque ritenuto di procedere ad una valutazione anche per i docenti che non
hanno presentato candidatura in ottemperanza del criterio generale che tutti i docenti sono
potenzialmente incentivabili;

i criteri per I'assegnazione delle quote;

gli indicatori generali e i descrittori che tengono conto del contributo dei docenti allo
sviluppo e allimplementazione dei processi di miglioramento del servizio scolastico.

che a ciascun descrittore & stato attribuito un peso e, per alcuni, erano previste delle
modalita di documentazione;

delle registrazioni di eventi sintomatici relativamente ai criteri emanati per la distribuzione
delle quote;

che una volta individuati i docenti, che hanno dato il maggior apporto in termini di “valore
aggiunto”, al fine di calcolare I'entita del bonus, & stato diviso il budget assegnato alla scuola
per la somma dei pesi dei descrittori effettivamente riconosciuti e poi moltiplicato il
quoziente ottenuto per il valore totalizzato da ciascun docente e che I'importo del bonus &
stato quindi proporzionale al valore totalizzato;

le lettere con le quali s’informavano i docenti destinatari della quota relativa alla
valorizzazione;
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ITALIANA DITRENTO

REPUBBLICA M PROVINCIA AUTONOMA

IsTITUTO DI ISTRUZIONE “MARIE CURIE” - PERGINE VALSUGANA

DETERMINA

L’assegnazione delle quote per la valorizzazione del personale docente come segue:

Numero di docenti assegnatari Quota per ogni docente assegnatario
EURO

489,50
511,75
534,00
556,25
578,50
600,75
623,00
645,25
667,50
689,75
712,00
734,25
756,50
778,75
845,50
867,75
890,00
912,25
1.134,75
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Totale docenti n.58 Totale Euro 37.691,50

Risorse finanziarie effettivamente assegnate Euro 37.702,35 e utilizzate Euro 37.691,50.
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