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OGGETTO:

VISTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE/ESPERTO INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA A CUI
AFFIDARE INCARICHI NELLAMBITO DEI PERCORSI DEFINITI DAL PROGETTO “SISTEMA CURIE”
(DM 170 24/06/2022)

A) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”

B) “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO” DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE.

SELEZIONE, PER TITOLI, DI N. 4 FIGURE DI PSICOLOGO PER ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E
COACHING NELL'AMBITO DEL PROGETTO “SISTEMA CURIE” (DM 170 24/06/2022)
A)  “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” INERENTI AL P.N.R.R. - AZIONI DI
PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (DM 170/2022).

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-15557
CUP: E34D22006590006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DM n. 170 del 24 giugno 2022; il Documento “Orientamenti per I'attuazione degli
interventi nelle scuole” del Ministro dell’istruzione (con nota prot. n. 60586 del 13 |uglio
2022) in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato DM n. 170 e le “Istruzioni

operative” del Ministero dell'lstruzione e del Merito (nota prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022);

CONSIDERATO che a conclusione delle attivita di valutazione del progetto da parte del Ministero dell’Istruzione

PRESO ATTO

e del Merito — Unita di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, con prot. n
51429 del 18.03.2023, veniva autorizzato il progetto in oggetto, rilasciando il previsto
Accordo di cancessione;

che il Codice Unico di Progetto (CUP) assegnato ai percorsi in oggetto ¢ il seguente:
E34D22006590006;
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che si rende necessario, nel periodo intercorrente tra la data del 27 marzo 2023 (data di
assunzione a bilancio) e del 31 agosto 2024, selezionare personale docente/esperto
interno all'istituzione scolastica a cui affidare i percorsi definiti nel’'ambito del progetto
“SISTEMA CURIE”;

che tale progetto & costituito dai seguenti percorsi: a) Percorsi individuali di mentoring e
orientamento; b) Percorsi, con almeno tre alunni, di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento; c) Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie (almeno tre destinatari); d) Percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari (con almeno nove alunni);

che per ciascuno dei percorsi individuati & necessario affidare incarichi corrispondenti, in
base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’'lstruzione e del
Merito del 30 dicembre 2022;

che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

la Legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dellordinamento del personale della
PAT” con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

il capo | bis della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali,
che disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione;

I'art. 39 quinquies e ss. il quale sancisce e disciplina “che per lo svolgimento dei propri
compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente
assegnato alle strutture organizzative...”;

che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito weh dell'lstituto Albo Pretorio
e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per I'ltalia di domani” e parti integranti della presente
determina, verranno acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti
dall’'lstituto e allegati alla presente;

per la realizzazione di tali attivita si rende necessario il ricorso anche a specifiche
professionalitd ad integrazione di quanto presente all'interno dall’istituzione scolastica
da destinare in maniera esclusiva a questo progetto ed in particolare al percorso A;

per la realizzazione di tali attivita si rende necessario il ricorso a specifiche professionalita
ad integrazione di quanto presente all'interno dallistituzione scolastica da destinare in
maniera esclusiva a questo progetto;

si rende pertanto necessario approvare I'avviso pubblico per selezionare n. 4 figure di
psicologo per attivita di orientamento e coaching nell’ambito del Progetto denominato
“SISTEMA CURIE”;

non & possibile avvalersi del mercato elettronico in quanto non & presente una categoria
che preveda I'offerta del servizio di consulenza psicologica compatibile con le esigenze
dell’lstituto;

si ritiene opportuno provvedere all'indizione di un bando finalizzato al reclutamento di
personale specializzato e inerenti al periodo aprile 2023-dicembre 2024;

che nelle Istruzioni operative & istituita con determina la nomina della Commissione per
I'analisi, la valutazione e la graduazione delle candidature;



CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei
criteri espressi negli avvisi allegati alla presente determina;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

DETERMINA

1. di approvare, al fine del conferimento degli incarichi interni all’istituzione scolastica a personale
docente/esperto nell’ambito del progetto PNRR “SISTEMA CURIE” la pubblicazione degli avvisi pubblici per
personale interno per i seguenti percorsi:

Percorso A)

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali /o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione dj
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in
orario curriculare, previo accordo del CDC

Obiettivi:

lavorare sul processo motivazionale orientativo e riorientativo al fine di riconoscere i propri talenti per un
proficuo progetto di vita.

Tali percorsi saranno attivati presso le sedi di Pergine e Levico a seconda dell’iscrizione degli studenti coinvolti.

Percorso B)

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento a piccoli gruppi,
organizzati in orario extrascolastico e/o, se possibile, in orario scolastico, anche in considerazione dei bisogni degli
alunni individuati.

Tali percorsi saranno attivati presso le sedi di Pergine e Levico a seconda dell’iscrizione degli studenti coinvolti.
Obiettivi:

® Contrastare lacune significative nelle competenze minime previste dai piani di studio e criticit3 educative,
relazionali e comportamentali;

* alunni con DSA: contrastare le lacune con I'utilizzo di metodologie specifiche, sostenere I'alunno nella
conoscenza e nella padronanza degli strumenti compensativi, educare all'uso consapevole delle
tecnologie;

e alunni_stranieri: arricchire il lessico, favorire lo sviluppo linguistico e riflettere sulla lingua della
comunicazione e dello studio.

2. di approvare, al fine del conferimento di incarichi esterni all’istituzione scolastica a 4 figure di psicologo per
attivita di orientamento e coaching nell’ambito del progetto “SISTEMA CURIE” (dm 170 24/06/2022)

Percorso A)

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione dj
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in
orario curriculare, previo accordo del CDC

Obiettivi:

lavorare sul processo motivazionale orientativo e riorientativo al fine di riconoscere propri talenti per un
proficuo progetto di vita.

Tali percorsi saranno attivati presso le sedi di Pergine e Levico a seconda dell’iscrizione degli studenti coinvolti.



3. che i relativi criteri di valutazione sono definiti negli avvisi pubblici che rappresentano parte integrante e
sostanziale della presente determina;

4. di riferirsi alla determinazione del dirigente n 59 del 31/03/2023 con cui & nominata la Commissione di
valutazione delle candidature per le attivita inerenti al Progetto in oggetto.

=) L DIRIGENTE SCOLASTICO

F{oa

' dott. ssa Tiziana Gulli

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
del’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.lgs. 82/2005). La firma
autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 35/1993)

Allegati:

Allegato 1 - Awiso selezione personale interno

Allegato 2 — Modellol Avviso - Percorso A- Percorso B
Allegato 3- Awviso selezione figura psicologo

Allegato 4 modello 2 Avviso selezione figura psicologo
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