ISTITUTO DI ISTRUZIONE “MARIE CURIE”

PERGINE VALSUGANA

Reg. delib. n, 15-2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE

II Consiglio dellIstituzione Scolastica si riunisce a di

martedi 21 dicembre 2021 alle ore 17:00 per discuter

OGGETTO: Valorizzazione dei docenti.

Sotto la presidenza del

stanza su piattaforma MEET j| giorno
e il punto n. 2 all’ordine del giorno.

PRESIDENTE PAOLA GALVAN
Presenti: DIRIGENTE SCOLASTICO TIZIANA GULLI

COMPONENTI DE GRANDI CLAUDIA
FINORA MARCELLO
PEDROTTI LAURA
PICCIRELLA GIOVANNI
PRAINDEL CHIARA
STENGHEL MARINA
LIBARDONI CARLA
MARAMOTTI LORETTA
SIGHEL ERICA
RAVANELLO FRANCO
SAVASTANO MATTEO
BISCACCIA SARA
CIURLETTI SHUAN
BORTOLAMEDI ELISA
CARESIA PIERINO

La Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

Il giorno martedi 21 dicembre 201 alle ore 17:00, in seguito a formale convocazione, si é
riunito il Consiglio dell'Istituzione Scolastica a distanza su piattaforma MEET per esprimersi
sul punto n.2 dell’ordine del giorno che riguarda la valorizzazione dei docenti.



La Dirigente scolastica, dott.ssa Tiziana Gulli, sottolinea come l'articolo 87 bis della legge n.

5 del 07.08.2006 abia introdotto il c.d. “Bonus” Docenti, istituto finalizzato a incentivare e

premiare i docenti che si sono impegnati ad esempio nella formazione ovvero hanno svolto

ruoli di coordinamento.

La Dirigente chiede al Consiglio I'autorizzazione a avviare per I'anno scolastico 2021-22 la

valorizzazione del merito dei docenti.

PREMESSO CHE

L’articolo 15 della legge provinciale n. 5 di dd. 07.08.2006 “Sistema educativo di
istruzione e formazione del Trentino” prevede che: “Ciascuna istituzione opera per
I'ottimale utilizzo delle risorse finanziarie, tecnologiche, materiali e temporali nonche
per la valorizzazione e il razionale impiego delle risorse umane”.

L‘articolo 23 c.1 della succitata legge provinciale statuisce che: “Spettano al Dirigente
autonomi poteri di gestione... (omissis) e di valorizzazione delle risorse umane”. I
principio della valorizzazione permea anche l‘articolo 41 della legge provinciale n. ,
laddove si prevede che per la Provincia autonoma di Trento, per la valorizzazione e lo
sviluppo delle competenze degli operatori della scuola, assicura la formazione e
I'aggiornamento del personale.

In merito alla valorizzazione del personale docente la norma cardine & |'articolo 87bis
che prevede l'istituzione di un apposito fondo nel bilancio della Provincia autonoma di
Trento, le cui risorse sono ripartite tra le istituzioni scolastiche e formative secondo
criteri e modalita stabiliti dalla Giunta. La valorizzazione presuppone, secondo il dettato
normativo di cui all‘art. 87bis c. 2, una valutazione dell’attivita del personale docente
secondo criteri quali la qualita dell'insegnamento, il positivo assolvimento di
responsabilita di carattere organizzativo e didattico, le attivita di sviluppo personale, la
formazione continua. Il Consiglio dellIstituzione si esprime in ordine alla coerenza
dell’assegnazione delle risorse da parte del Dirigente scolastico con i criteri definiti a

norma dell’articolo 87bis c. 2.



IL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Personalita giuridica alle istituzionj scolastiche dimensionate in provincia di Trento”:

VISTA a3 legge provinciale n, 5 dd. 07.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione
del Trentino” e ss.mm.ii;

VISTA la delibera della Giunta P.A.T. n. 1003 dj data 17.07.2020;

VISTA |3 relazione della Dirigente Tiziana Gulli;

CONSIDERATI Io Statuto dell'Istituzione ed il Regolamento Interno del Consiglio;

VALUTATE le considerazioni dej rappresentanti;

DELIBERA

- COn votazione espressa nelle forme di legge e all'unanimita dei votanti;

Il proprio parere favorevole all’avvio della "Valorizzazione de| merito del personale docente”
come declinato nella relazione dellg dirigente dell'Istituzione scolastica;

Letto, confermato e sottoscritto.

7 BALI AN,?E IDENTE DEL CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
2. Maraphotti) Ne (prof.ssa Paola Galvan)




