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Prot. n. 5905/4.1/bl PERGINE VALSUGANA, 19.05.2023

CONTRATTO INDIVIDUALE DI ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PERSONALE ATA.

Tra i Signori:

TIZIANA GULLI Dirigente scolastico ISTITUTO DI ISTRUZIONE M. CURIE - PERGINE, il quale interviene ed agisce per conto
della Provincia Autonoma di Trento;

¢ il/la Sig./ra MARIA LUISA GRANIERO nato/a a 2 e residente in
Codice fiscale:

PREMESSO

che con deliberazione della Giunta Provinciale n° 1336 di data 22 luglio 2022 & stata autorizzata, per il tramite dej singoli dirigenti
scolastici, I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato del personale non docente, ai sensi dell'art. 27 del contratto
collettivo provinciale di lavora 2002-2005 di data 17/10/2003 e successive modifiche e integrazioni, per il personale non docente
(A-T.A.), delle istituzioni scolastiche e formative della PA.T.:
che con la medesima deliberazione sono state stabilite le mo
per quanto riguarda I’escussione delle pertinent; graduatorie;
visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale
educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del
scuole dell’infanzia e del personale per la formazione professionale della
2003 e successive modifiche e integrazioni;", disponibile sul sito istitu
negoziale (http://www.apran. provincia. tn. it ), al quale si rinvia per quanto n
visto I'art. 47 della legge provinciale del 3 aprile 1997, n.7 e il rel
novembre 1998, in materia di incompatibilitd e cumulo di impieghi
visto il vigente CCPL, del personale ATA e Assistente educatore:

visto il fabbisogno organico del personale A.T.A. relativo all’anno scolastico 2022/2023;
vista I'assenza del/la signot/a

dalita di reclutamento del personale a tempo determinato, in particolare

zionale dell'Agenzia provinciale per la Rappresentanza
on specificato o indicato nel presente atto :

ativo regolamento di attuazione D.P.G.P 39-111/Leg del 30

- assente dal 18.05.2023 al 24.05.2023;
vista la pertinente graduatoria dj istituto, o in caso di mancato reper

imento di aspirante disponibile, le eventuali domande dj
richiedenti fuori graduatoria, come stabilito dal punto b}, paragrafo Il 'Supplenze temporanee’, dell'Allegato alla deliberazione n°
1336 di data 22 luglio 2022:

si stipula il seguente contratto di lavoro

ART. 1
I/1a signor/a MARIA LUISA GRANIERO viene assunto/a alle dipendenze della Provincia Autonoma di Trento, con rapporto di
lavore a tempo determinato decorrere dal  19.05.2023 ¢ fino al 24.05.2023, salvo risoluzione anticipata del rapporto senza
preavviso in caso di rientro anticipato del/la dipendente sostituito/a,
Alla scadenza, i rapporto di lavoro, se permangono le esigenze di servizio e con il consenso delle parti, pud essere prorogato, e
tomunque non oltre il 31 agosto dell'anno scolastico in corso.

ART. 2
Alfalla suddetio/a contracnte sono assegnate le mansioni riconducibili alia figura professionale di COLLAB. SCOLASTICO
categoria “A”, posizione retributiva “I", nonché quelle strumentali e comp 31 i
lavoro di 36 ore settimanali, distribuite su n. i
disciplinato dagli articoli 26 e 36 del CCPL 2002-2005 di data 17/10/2003 ¢ s
E’ soggetto ad iscrizione ILN.ALL. : 0611

La retribuzione Speitante, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio, ¢ quella corris
retributiva (ai sensi del vigente CCPL relativo al personale ATA ¢ dall’art. 14 del Nuov.
posizione retributiva al personale che al 19/03/2001 abbia matur
posizione retributiva) come determinato nel prospetto riportato larazione, ed & integrata da ogni altro assegno,
trattamento o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, che saranno erogati il gi i i
scttimanale di lavoro convenuto, 1 retribuzione
all’orario ridotte di lavoro convenuto),

pondente alla prima posizione
o0 Ordinamento Professionale Spetta la seconda

spetta nella misura di 36/36 (intera ovveio ridotta percentualment



